
JORNADA DE 

TRABALHO
REFERÊNCIA

Valor proposto por 

Empregado (B)

Qtde de 

empregados por 

posto ( C )

Valor Mensal (D) 

= (B x C)
Valor Anual (E) = (D x 12)

1 Engenheiro 44 horas semanais 27.868,00 1 27.868,00 334.415,94

2 Engenheiro Jr

36 horas semanais + 8 

horas de 

aperfeiçoamento

20.077,20 1 20.077,20 240.926,35

3 Encarregado de turma (especializado) 44 horas semanais

CONVENÇÃO COLETIVA 

DE TRABALHO 

2024/2024 - 

DF000012/2024

9.306,58 4 37.226,33 446.715,95

4 Técnico de Segurança 44 horas semanais 8.416,57 1 8.416,57 100.998,83

5 Técnico de Redes 44 horas semanais 8.416,57 2 16.833,14 201.997,65

6 Técnico em Edificações 44 horas semanais 8.416,57 4 33.666,28 403.995,31

7 Técnico em CFTV e Controle de Acesso 44 horas semanais 8.416,57 1 8.416,57 100.998,83

8 Técnico em Refrigeração 44 horas semanais 8.416,57 2 16.833,14 201.997,65

9
Técnico de sistemas eletrônicos e 

automatizados
44 horas semanais 8.416,57 3 25.249,71 302.996,48

10 Mecânico de Refrigeração 44 horas semanais
SINAPI (40925 -

02/2024 DF)
7.237,78 2 14.475,57 173.706,81

11 Eletricista 44 horas semanais 7.365,71 3 22.097,12 265.165,46

12 Eletricista Plantonista Diurno 12 x 36 DIURNO 7.062,16 4 28.248,63 338.983,57

13 Eletricista Plantonista Noturno 12 x 36 NOTURNO 8.242,16 4 32.968,64 395.623,73

14 Bombeiro Hidráulico 44 horas semanais 7.365,71 2 14.731,41 176.776,97

15 Marceneiro 44 horas semanais 7.365,71 1 7.365,71 88.388,49

16 Pintor 44 horas semanais 7.365,71 3 22.097,12 265.165,46

17 Serralheiro 44 horas semanais 7.365,71 1 7.365,71 88.388,49

18 Pedreiro 44 horas semanais 7.365,71 2 14.731,41 176.776,97

19
Ajudante Geral de Manutenção e 

Reparos
44 horas semanais 5.520,11 10 55.201,14 662.413,73

413.869,39 4.966.432,68

Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Tipo de Serviço (A)

CONVENÇÃO COLETIVA 

DE TRABALHO 

2023/2024 - 

DF000573/2023

CONVENÇÃO COLETIVA 

DE TRABALHO 

2024/2024 - 

DF000012/2024

TOTAL (R$)

CONVENÇÃO COLETIVA 

DE TRABALHO 

2023/2025 - 

DF000372/2023 



Quantidade de 

hora extra 

estimada

Unidade

Qtde de 

empregados por 

posto

Valor Mensal Valor Anual

1 Engenheiro 2 H/h 1 812,00 9.743,99

2 Encarregado de turma 2 H/h 3 330,80 3.969,57

3 Engenheiro Jr 2 H/h 1 610,25 7.323,00

5 Técnico em CFTV e Controle de Acesso
2

H/h 1 307,02 3.684,28

6 Técnico em Refrigeração 2 H/h 1 307,02 3.684,28

7 Mecânico de Refrigeração 2 H/h 2 275,54 3.306,42

8
Técnico de sistemas eletrônicos e 

automatizados 2
H/h 3 307,02 3.684,28

9 Eletricista 2 H/h 2 278,95 3.347,43

12 Bombeiro Hidráulico 2 H/h 2 278,95 3.347,43

17 Auxiliar de Manutenção 2 H/h 7 222,43 2.669,19

3.729,99 44.759,86

Tipo de Serviço (A)

TOTAL (R$)

Provisão de Hora Extra



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 1.515,92

3

Ajudante Geral de 

Manutenção e 

Reparos

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 1.629,62

B Adicional de periculosidade 30% 488,89

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

2.118,51

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 112,22

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.153,15

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Ajudante Geral de Manutenção e Reparos

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 31,78

C SENAI ou SENAC 1,00% 21,19

D INCRA 0,20% 4,24

E Salário Educação 2,50% 52,96

F FGTS 8,00% 169,48

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 63,56

H SEBRAE 0,60% 12,71

I SECONCI 1,00% 21,19

17,80% 377,09

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 235,39

11,11% 235,39

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 41,90

13,09% 277,29

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,64

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,11

0,04% 0,75

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,90

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,71

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 45,55

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,19

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 7,33

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 45,55

7,04% 149,23

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 176,54

B Ausência por doença 1,66% 35,07

C Licença paternidade 0,08% 1,69

D Ausências legais 0,73% 15,47

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 5,72

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 234,50

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 41,74

13,04% 276,24

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 377,09

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 277,29

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,75

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 149,23

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 276,24

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.080,59

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.101,11

(R$)

A 2.118,51

B 1.153,15

C 66,76

D 1.080,59

4.419,01

E 1.101,11

5.520,11
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Ajudante Geral de Manutenção e Reparos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 1.515,92

3

Ajudante Geral de 

Manutenção e 

Reparos

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 20,67

B Adicional de periculosidade 30% 6,20

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

26,87

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,40

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,27

D INCRA 0,20% 0,05

E Salário Educação 2,50% 0,67

F FGTS 8,00% 2,15

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 0,81

H SEBRAE 0,60% 0,16

I SECONCI 1,00% 0,27

17,80% 4,51

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 2,99

11,11% 2,99

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,53

13,09% 3,52

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,01

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,11

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,58

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,52

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,09

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,58

7,04% 1,89

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 2,24

B Ausência por doença 1,66% 0,44

C Licença paternidade 0,08% 0,02

D Ausências legais 0,73% 0,20

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,07

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 2,97

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,53

13,04% 3,50

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 4,51

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 3,52

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,01

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 1,89

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 3,50

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 13,44

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 20,40

(R$)

A 26,87

B 50,50

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL



C 0,00

D 13,44

90,81

E 20,40

111,22

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3
BOMBEIRO 

HIDRÁULICO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

BOMBEIRO HIDRÁULICO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

BOMBEIRO HIDRÁULICO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3
BOMBEIRO 

HIDRÁULICO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 21,33

114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3 ELETRICISTA

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ELETRICISTA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3 ELETRICISTA

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

D 21,33

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3
ELETRICISTA 

NOTURNO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno 0% 0,00

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 607,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

863,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ELETRICISTA NOTURNO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.408,70

(R$)

A 3.127,75

B 863,57

C 66,76

D 1.595,38

5.653,46

E 1.408,70

7.062,16
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ELETRICISTA NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3
ELETRICISTA 

NOTURNO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno 20% 8,53

E Intervalo Intrajornada

51,18

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,77

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,51

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,28

F FGTS 8,00% 4,09

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,54

H SEBRAE 0,60% 0,31

I SECONCI 1,00% 0,51

17,80% 8,60

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,69

11,11% 5,69

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,01

13,09% 6,70

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,10

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1,00

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,18

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,10

7,04% 3,61

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,27

B Ausência por doença 1,66% 0,85

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,67

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 1,01

13,04% 6,67

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,60

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,70

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,61

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,67

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,59

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,48

(R$)

A 51,18

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 25,59

127,28

E 27,48

154,75

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3
ELETRICISTA 

NOTURNO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno 20% 625,55

E Intervalo Intrajornada

3.753,30

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 607,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

863,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ELETRICISTA NOTURNO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 56,30

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,53

D INCRA 0,20% 7,51

E Salário Educação 2,50% 93,83

F FGTS 8,00% 300,26

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 112,60

H SEBRAE 0,60% 22,52

I SECONCI 1,00% 37,53

17,80% 668,09

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 417,03

11,11% 417,03

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 74,23

13,09% 491,26

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,13

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,33

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,76

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,26

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 80,69

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,99

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 80,69

7,04% 264,38

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 312,77

B Ausência por doença 1,66% 62,14

C Licença paternidade 0,08% 3,00

D Ausências legais 0,73% 27,40

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,13

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 415,45

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 73,95

13,04% 489,40

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 668,09

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 491,26

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,33

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 264,38

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 489,40

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.914,46

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.644,08

(R$)

A 3.753,30

B 863,57

C 66,76

D 1.914,46

6.598,08

E 1.644,08

8.242,16
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ELETRICISTA NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3
ELETRICISTA 

NOTURNO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno 20% 8,53

E Intervalo Intrajornada

51,18

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,77

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,51

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,28

F FGTS 8,00% 4,09

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,54

H SEBRAE 0,60% 0,31

I SECONCI 1,00% 0,51

17,80% 8,60

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,69

11,11% 5,69

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,01

13,09% 6,70

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,10

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1,00

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,18

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,10

7,04% 3,61

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,27

B Ausência por doença 1,66% 0,85

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,67

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 1,01

13,04% 6,67

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,60

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,70

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,61

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,67

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,59

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,48

(R$)

A 51,18

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 25,59

127,28

E 27,48

154,75

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 3.222,38

3
ENCARREGADO DE 

TURMA

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 3.222,38

B Adicional de periculosidade 30% 966,71

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

4.189,09

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 16,66

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.057,59

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ENCARREGADO DE TURMA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 62,84

C SENAI ou SENAC 1,00% 41,89

D INCRA 0,20% 8,38

E Salário Educação 2,50% 104,73

F FGTS 8,00% 335,13

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 125,67

H SEBRAE 0,60% 25,13

I SECONCI 1,00% 41,89

17,80% 745,66

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 465,45

11,11% 465,45

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 82,85

13,09% 548,31

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,26

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,22

0,04% 1,48

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 17,59

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,41

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 90,06

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 81,45

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 14,50

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 90,06

7,04% 295,08

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 349,09

B Ausência por doença 1,66% 69,35

C Licença paternidade 0,08% 3,35

D Ausências legais 0,73% 30,58

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,31

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 463,69

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 82,54

13,04% 546,22

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 745,66

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 548,31

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,48

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 295,08

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 546,22

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 2.136,75

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.856,40

(R$)

A 4.189,09

B 1.057,59

C 66,76

D 2.136,75

7.450,18

E 1.856,40

9.306,58
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

%

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ENCARREGADO DE TURMA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

TOTAL

0,00%

TOTAL

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%



1 Manutenção

2 3.222,38

3
ENCARREGADO DE 

TURMA

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 43,94

B Adicional de periculosidade 30% 13,18

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

57,12

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,86

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,57

D INCRA 0,20% 0,11

E Salário Educação 2,50% 1,43

F FGTS 8,00% 4,57

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,71

H SEBRAE 0,60% 0,34

I SECONCI 1,00% 0,57

17,80% 9,60

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 6,35

11,11% 6,35

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,13

13,09% 7,48

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,24

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,23

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1,11

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,20

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,23

7,04% 4,02

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,76

B Ausência por doença 1,66% 0,95

C Licença paternidade 0,08% 0,05

D Ausências legais 0,73% 0,42

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,15

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 6,32

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 1,13

13,04% 7,45

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 9,60

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 7,48

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 4,02

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 7,45

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 28,57

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 29,21

(R$)

A 57,12

B 50,50

C 0,00

3,00%

2,00%

4,50%

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

0,00%

TOTAL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL

0,65%

TOTAL

Provisão para Rescisão



D 28,57

136,19

E 29,21

165,40

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 4.019,36

3
ENCARREGADO 

GERAL 

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 4.019,36

B Adicional de periculosidade 30% 1.205,81

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

5.225,17

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 0,00

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.040,93

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ENCARREGADO GERAL 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 78,38

C SENAI ou SENAC 1,00% 52,25

D INCRA 0,20% 10,45

E Salário Educação 2,50% 130,63

F FGTS 8,00% 418,01

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 156,76

H SEBRAE 0,60% 31,35

I SECONCI 1,00% 52,25

17,80% 930,08

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 580,57

11,11% 580,57

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 103,34

13,09% 683,92

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,57

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,28

0,04% 1,85

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 21,95

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,76

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 112,34

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 101,60

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 18,08

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 112,34

7,04% 368,06

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 435,43

B Ausência por doença 1,66% 86,51

C Licença paternidade 0,08% 4,18

D Ausências legais 0,73% 38,14

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 14,11

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 578,37

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 102,95

13,04% 681,32

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 930,08

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 683,92

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,85

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 368,06

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 681,32

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 2.665,22

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 2.242,09

(R$)

A 5.225,17

B 1.040,93

C 66,76

D 2.665,22

8.998,07

E 2.242,09

11.240,17
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ENCARREGADO GERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 4.019,36

3
ENCARREGADO 

GERAL 

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 54,81

B Adicional de periculosidade 30% 16,44

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

71,25

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 1,07

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,71

D INCRA 0,20% 0,14

E Salário Educação 2,50% 1,78

F FGTS 8,00% 5,70

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 2,14

H SEBRAE 0,60% 0,43

I SECONCI 1,00% 0,71

17,80% 11,97

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 7,92

11,11% 7,92

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,41

13,09% 9,33

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,03

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,30

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,53

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1,39

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,25

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,53

7,04% 5,02

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 5,94

B Ausência por doença 1,66% 1,18

C Licença paternidade 0,08% 0,06

D Ausências legais 0,73% 0,52

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,19

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 7,89

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 1,40

13,04% 9,29

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 11,97

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 9,33

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,03

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 5,02

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 9,29

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 35,63

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 33,32

(R$)

A 71,25

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 35,63

157,38

E 33,32

190,70

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C CREA DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 10.800,00

3 ENGENHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 10.800,00

B Adicional de periculosidade 30% 3.240,00

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

14.040,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 0,00

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.040,93

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ENGENHEIRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 210,60

C SENAI ou SENAC 1,00% 140,40

D INCRA 0,20% 28,08

E Salário Educação 2,50% 351,00

F FGTS 8,00% 1.123,20

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 421,20

H SEBRAE 0,60% 84,24

I SECONCI 1,00% 140,40

17,80% 2.499,12

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 1.560,00

11,11% 1.560,00

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 277,68

13,09% 1.837,68

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 4,21

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,75

0,04% 4,96

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 58,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 4,72

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 301,85

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 273,00

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 48,59

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 301,85

7,04% 988,98

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 1.170,00

B Ausência por doença 1,66% 232,44

C Licença paternidade 0,08% 11,23

D Ausências legais 0,73% 102,49

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 37,91

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 1.554,07

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 276,62

13,04% 1.830,70

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 2.499,12

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 1.837,68

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 4,96

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 988,98

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 1.830,70

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 7.161,44

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 5.558,87

(R$)

A 14.040,00

B 1.040,93

C 66,76

D 7.161,44

22.309,12

E 5.558,87

27.868,00
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 10.800,00

3 ENGENHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 147,27

B Adicional de periculosidade 30% 44,18

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

191,45

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 2,87

C SENAI ou SENAC 1,00% 1,91

D INCRA 0,20% 0,38

E Salário Educação 2,50% 4,79

F FGTS 8,00% 15,32

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 5,74

H SEBRAE 0,60% 1,15

I SECONCI 1,00% 1,91

17,80% 32,16

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 21,27

11,11% 21,27

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 3,79

13,09% 25,06

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,06

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,01

0,04% 0,07

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,80

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,06

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 4,12

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 3,72

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,66

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 4,12

7,04% 13,49

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 15,95

B Ausência por doença 1,66% 3,17

C Licença paternidade 0,08% 0,15

D Ausências legais 0,73% 1,40

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,52

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 21,19

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 3,77

13,04% 24,96

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 32,16

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 25,06

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,07

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 13,49

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 24,96

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 95,74

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 68,30

(R$)

A 191,45

B 50,50

C 0,00

D 95,74

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



337,70

E 68,30

406,00

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C CREA DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 7.623,00

3 ENGENHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 7.623,00

B Adicional de periculosidade 30% 2.286,90

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

9.909,90

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 0,00

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.040,93

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

ENGENHEIRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 148,65

C SENAI ou SENAC 1,00% 99,10

D INCRA 0,20% 19,82

E Salário Educação 2,50% 247,75

F FGTS 8,00% 792,79

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 297,30

H SEBRAE 0,60% 59,46

I SECONCI 1,00% 99,10

17,80% 1.763,96

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 1.101,10

11,11% 1.101,10

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 196,00

13,09% 1.297,10

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 2,97

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,53

0,04% 3,50

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 41,62

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 3,33

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 213,05

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 192,69

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 34,30

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 213,05

7,04% 698,05

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 825,83

B Ausência por doença 1,66% 164,06

C Licença paternidade 0,08% 7,93

D Ausências legais 0,73% 72,34

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 26,76

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 1.096,92

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 195,25

13,04% 1.292,17

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 1.763,96

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 1.297,10

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 3,50

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 698,05

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 1.292,17

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 5.054,78

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 4.004,83

(R$)

A 9.909,90

B 1.040,93

C 66,76

D 5.054,78

16.072,36

E 4.004,83

20.077,20
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 7.623,00

3 ENGENHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 103,95

B Adicional de periculosidade 30% 31,19

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

135,14

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 2,03

C SENAI ou SENAC 1,00% 1,35

D INCRA 0,20% 0,27

E Salário Educação 2,50% 3,38

F FGTS 8,00% 10,81

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 4,05

H SEBRAE 0,60% 0,81

I SECONCI 1,00% 1,35

17,80% 22,70

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 15,02

11,11% 15,02

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 2,67

13,09% 17,69

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,04

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,01

0,04% 0,05

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,57

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 2,91

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 2,63

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,47

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 2,91

7,04% 9,52

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 11,26

B Ausência por doença 1,66% 2,24

C Licença paternidade 0,08% 0,11

D Ausências legais 0,73% 0,99

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,36

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 14,96

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 2,66

13,04% 17,62

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 22,70

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 17,69

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,05

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 9,52

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 17,62

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 67,58

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 51,91

(R$)

A 135,14

B 50,50

C 0,00

D 67,58

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



253,21

E 51,91

305,13

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3 MARCENEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

MARCENEIRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

MARCENEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3 MARCENEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

D 21,33

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.352,15

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.352,15

B Adicional de periculosidade 30% 705,64

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.057,79

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 68,87

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.109,80

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 45,87

C SENAI ou SENAC 1,00% 30,58

D INCRA 0,20% 6,12

E Salário Educação 2,50% 76,44

F FGTS 8,00% 244,62

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 91,73

H SEBRAE 0,60% 18,35

I SECONCI 1,00% 30,58

17,80% 544,29

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 339,75

11,11% 339,75

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 60,48

13,09% 400,23

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,92

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,16

0,04% 1,08

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,84

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,03

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 65,74

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 59,46

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,58

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 65,74

7,04% 215,39

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 254,82

B Ausência por doença 1,66% 50,62

C Licença paternidade 0,08% 2,45

D Ausências legais 0,73% 22,32

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,26

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 338,46

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 60,25

13,04% 398,71

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 544,29

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 400,23

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,08

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 215,39

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 398,71

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.559,70

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.443,73

(R$)

A 3.057,79

B 1.109,80

C 66,76

D 1.559,70

5.794,05

E 1.443,73

7.237,78
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.352,15

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,07

B Adicional de periculosidade 30% 9,62

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

41,70

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,63

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,42

D INCRA 0,20% 0,08

E Salário Educação 2,50% 1,04

F FGTS 8,00% 3,34

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,25

H SEBRAE 0,60% 0,25

I SECONCI 1,00% 0,42

17,80% 7,01

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,63

11,11% 4,63

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,82

13,09% 5,46

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,01

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,90

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,81

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,14

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,90

7,04% 2,94

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,47

B Ausência por doença 1,66% 0,69

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,30

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,11

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,62

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,82

13,04% 5,44

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,01

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,46

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,01

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 2,94

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,44

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 20,85

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 24,72

(R$)

A 41,70

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 20,85

113,05

E 24,72

137,77

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3 PEDREIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

PEDREIRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

PEDREIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3 PEDREIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

D 21,33

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3 PINTOR

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

PINTOR

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

PINTOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3 PINTOR

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

D 21,33

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.405,96

3 SERRALHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.405,96

B Adicional de periculosidade 30% 721,79

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.127,75

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 65,64

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.106,57

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

SERRALHEIRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 46,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 31,28

D INCRA 0,20% 6,26

E Salário Educação 2,50% 78,19

F FGTS 8,00% 250,22

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 93,83

H SEBRAE 0,60% 18,77

I SECONCI 1,00% 31,28

17,80% 556,74

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 347,53

11,11% 347,53

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 61,86

13,09% 409,39

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,94

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,17

0,04% 1,11

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,14

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 67,24

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,82

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 10,83

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 67,24

7,04% 220,32

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 260,65

B Ausência por doença 1,66% 51,78

C Licença paternidade 0,08% 2,50

D Ausências legais 0,73% 22,83

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 8,44

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 346,21

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 61,62

13,04% 407,83

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 556,74

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 409,39

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,11

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 220,32

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 407,83

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.595,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.469,25

(R$)

A 3.127,75

B 1.106,57

C 66,76

D 1.595,38

5.896,46

E 1.469,25

7.365,71
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

SERRALHEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.405,96

3 SERRALHEIRO

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 32,81

B Adicional de periculosidade 30% 9,84

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

42,65

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,64

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,43

D INCRA 0,20% 0,09

E Salário Educação 2,50% 1,07

F FGTS 8,00% 3,41

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,28

H SEBRAE 0,60% 0,26

I SECONCI 1,00% 0,43

17,80% 7,17

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 4,74

11,11% 4,74

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 0,84

13,09% 5,58

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,01

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,01

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 0,92

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,83

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,15

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 0,92

7,04% 3,00

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 3,55

B Ausência por doença 1,66% 0,71

C Licença paternidade 0,08% 0,03

D Ausências legais 0,73% 0,31

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,12

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 4,72

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,84

13,04% 5,56

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 7,17

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 5,58

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,00

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 5,56

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 21,33

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 25,00

(R$)

A 42,65

B 50,50

C 0,00

D 21,33

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



114,48

E 25,00

139,48

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em CFTV e 

Controle de Acesso

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico em CFTV e Controle de Acesso

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico em CFTV e Controle de Acesso

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em CFTV e 

Controle de Acesso

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

B 50,50

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL



C 0,00

D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em CFTV e 

Controle de Acesso

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico em CFTV e Controle de Acesso

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico em CFTV e Controle de Acesso

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em CFTV e 

Controle de Acesso

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

B 50,50

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL



C 0,00

D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico em Refrigeração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3
Técnico em 

Refrigeração

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

B 50,50

C 0,00

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL



D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3

Técnico de sistemas 

eletrônicos e 

automatizados

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico de sistemas eletrônicos e automatizados

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico de sistemas eletrônicos e automatizados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3

Técnico de sistemas 

eletrônicos e 

automatizados

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL



B 50,50

C 0,00

D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



DEMAIS EMPREGADOS

BASE CÓDIGO

Jaleco em brim com emblema da empresa 0 65,80 0,00

Camisa gola polo com bolso e 2 botões, com emblema da empresa 2 42,00 84,00

Calça jeans com emblema da empresa 2 65,00 130,00

Macacão 0 80,00 0,00

Cinto de couro 1 29,00 29,00

Meia 4 14,00 56,00

BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO E COLARINHO 

ACOLCHOADO
SINAPI 12893 1 73,68 73,68

Crachá com foto 1 7,90 7,90

CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ 

(AMARELA OU AZUL)
SINAPI 12894 1 19,95 19,95

Valor semestral 400,53

Valor mensal 66,76

https://www.visualpvc.com.br/cracha-em-pvc-

w2?gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsF4CQz0itlRv9rIh752TljM

CF49OpxkfbLTOccYlhoiurIT8_N_O-RoCYmYQAvD_BwE

https://casadasfardas.com.br/

https://www.mundolinhavivaloja.com.br/

https://www.mundolinhavivaloja.com.br/

https://www.mundolinhavivaloja.com.br/

https://casadasfardas.com.br/

PLANILHA DE CUSTO DOS UNIFORMES/EPIs

Descrição
Qtd. Semestral 

(unid.)

Custo unitário 

(R$)

Custo total 

(R$)

REFERÊNCIA



Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A 08/09/2023

B Brasília/DF

C SINDISERVICOS/DF

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

1 Manutenção

2 2.848,00

3

Técnico de sistemas 

eletrônicos e 

automatizados

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base 100% 2.848,00

B Adicional de periculosidade 30% 854,40

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

3.702,40

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 39,12

B 850,50

C 175,76

D 0,00

E 2,75

F 0,00

G Assistência odontológica 11,92

1.080,05

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 66,76

B 0,00

C 0,00

D 0,00

66,76

Uniformes /EPI's

Ferramental

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0

0

0

Tipo de Serviço

Técnico de sistemas eletrônicos e automatizados

Mão-de-obra vinculada à execução contratual



4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 55,54

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,02

D INCRA 0,20% 7,40

E Salário Educação 2,50% 92,56

F FGTS 8,00% 296,19

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 111,07

H SEBRAE 0,60% 22,21

I SECONCI 1,00% 37,02

17,80% 659,03

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 411,38

11,11% 411,38

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 73,23

13,09% 484,60

 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 1,11

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,20

0,04% 1,31

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 15,55

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 1,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 79,60

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 71,99

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 12,81

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 79,60

7,04% 260,80

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 308,53

B Ausência por doença 1,66% 61,30

C Licença paternidade 0,08% 2,96

D Ausências legais 0,73% 27,03

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 10,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 409,81

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 72,95

13,04% 482,76

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 659,03

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 484,60

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 1,31

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



4.4 Provisão para rescisão 7,04% 260,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 482,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 1.888,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 1.678,87

(R$)

A 3.702,40

B 1.080,05

C 66,76

D 1.888,50

6.737,70

E 1.678,87

8.416,57
 

Nº Processo

Licitação Nº

Data / Hora:

A

B

C

D 12

Unidade de 

Medida

Qtde Total a 

contratar (em 

função da unidade 

de medida)

Posto 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Técnico de sistemas eletrônicos e automatizados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO I

ENCARREGADO DE TURMA

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Município/UF

TOTAL

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

2,00%

4,50%

0,00%

0,65%

3,00%

TOTAL

%



1 Manutenção

2 2.848,00

3

Técnico de sistemas 

eletrônicos e 

automatizados

4 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário Base (Quantidade de horas extras mensais) 2 38,84

B Adicional de periculosidade 30% 11,65

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno

E Intervalo Intrajornada

50,49

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 10,00

B 40,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

50,50

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 0,00% 0,00

B SESI ou SESC 1,50% 0,76

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,50

D INCRA 0,20% 0,10

E Salário Educação 2,50% 1,26

F FGTS 8,00% 4,04

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1,51

H SEBRAE 0,60% 0,30

I SECONCI 1,00% 0,50

17,80% 8,48

4.2 Valor (R$)

A 13º Salário 11,11% 5,61

11,11% 5,61

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 1,98% 1,00

13,09% 6,61

 

Submódulo 4.2 - 13º Salário

13º Salário

Subtotal

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes /EPI's

Ferramental

Total de Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,03% 0,02

B
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Afastamento Maternidade
0,01% 0,00

0,04% 0,02

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,21

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% 0,02

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 1,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,98

E
Incidência dos encargos previsto no submódulo 4.1 sobre aviso 

prévio trabalhado
0,346% 0,17

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio 

trabalhado 
2,15% 1,09

7,04% 3,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 4,21

B Ausência por doença 1,66% 0,84

C Licença paternidade 0,08% 0,04

D Ausências legais 0,73% 0,37

E Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 0,14

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

11,07% 5,59

G
Incidência dos encargos previsto no Submódulo 4.1 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
1,97% 0,99

13,04% 6,58

Quadro - Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 17,80% 8,48

4.2 13º (décimo terceiro) salário 13,09% 6,61

4.3 Afastamento maternidade 0,04% 0,02

4.4 Provisão para rescisão 7,04% 3,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,04% 6,58

4.6 Outros (Especificar) 0,00

51,01% 25,25

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Adiministração Central

B Seguro + Garantia

C Risco

D Despesas Financeiras

E Lucro

F Tributos

F.1 Tributos federais (PIS)

F.2 Tributos estaduais (COFINS)

F.3 Tributos municipais (ISS)

F.4 Contribuição Previdênciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

24,92% 27,28

(R$)

A 50,49

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

0,00%

0,65%

3,00%

2,00%

4,50%

TOTAL

TOTAL

3,00%

0,77%

1,00%

0,59%

6,50%

Provisão para Rescisão

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Afastamento Maternidade:

TOTAL



B 50,50

C 0,00

D 25,25

126,23

E 27,28

153,51

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas


